PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE APRENDIZ - EDITAL 02/2025

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais — EMATER-MG,
nos termos do Decreto n® 9.579/2018, torna publica a realizagao de processo seletivo destinado a
contratagdo de jovem aprendiz para o preenchimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva
para as localidades relacionadas no Anexo |, no ano de 2025, mediante normas e regras
estabelecidas neste Edital.

1. DA SELECAO

O processo de selecao é de responsabilidade da EMATER-MG, a ser realizado pelas Unidades
Regionais das cidades citadas no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

Destina-se ao provimento de 03 (trés) vagas de Aprendiz Assistente Administrativo, e formacéao de
cadastro de reserva, com salario de R$ 712,99 (setecentos e doze reais e noventa e nove
centavos) mensais.

3. DO PRAZO DA CONTRATAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

A contratacao tera prazo maximo de 12 (doze) meses e duragao de 1000 horas, sendo 600 horas
de pratica profissional na empresa e 400 horas de aula tedérica no curso Aprendizagem
Profissional de Qualificagdo em Servigcos Administrativos ofertado pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC MINAS.

A jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira, totalizando
20 (vinte) horas semanais.

As horas dedicadas as atividades tedricas também integram a jornada de trabalho.

4. DAS ATRIBUICOES DO JOVEM APRENDIZ

Executar servicos de apoio nas areas administrativas e de recursos humanos; atender clientes
internos e externos; fornecer informacgdes sobre servicos; tratar de documentos diversos; realizar
atendimento telefbnico; identificar, classificar e distribuir correspondéncias; organizar e controlar a
distribuicdo de materiais; digitar documentos e planilhas; copiar, imprimir e digitalizar documentos;
auxiliar nas demais tarefas de apoio administrativo; cumprir as atividades previstas no curso de
aprendizagem coordenado pelo SENAC.

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1- Ter idade entre 14 a 17 anos. A idade maxima prevista ndo se aplica a pessoas com
deficiéncia;

5.2- Estar matriculado e frequentando escola da rede publica de ensino fundamental ou médio, ou
ser bolsista de escola particular, caso n&o tenha concluido o ensino médio;

5.3- Possuir renda familiar mensal de até 01 (um) salario-minimo por pessoa;

5.4- Residir no municipio de local da vaga.

6. DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser realizada por meio de envio de curriculum vitae ao e-mail da Unidade
Regional da EMATER, no periodo de 19 de maio a 02 de junho de 2025.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo ocorrera em duas etapas:



a) Analise de curriculum vitae;
b) Entrevista.

8. DA CONTRATACAO

O candidato aprovado nas duas etapas da selecao, que atender aos requisitos constantes no item
5 do presente Edital sera convocado para apresentacdo de documentos exigidos para admissao
na empresa; para matricula obrigatéria no curso do Programa de Aprendizagem Profissional e
realizagdo de exame médico pré-admissional.

O candidato devera efetuar a entrega dos documentos acompanhado pelo responsavel legal.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- Alinscrigao do aprendiz no curso de aprendizagem profissional em servigos administrativos do
SENAC sera realizada pela empresa.

9.2- O contrato de trabalho sera registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
do aprendiz em conformidade ao disposto no artigo 428 da CLT.

9.3- Além da remuneragao especificada, a empresa oferece vale-transporte e vale-alimentagao ou
refeicao.

ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS

Municipio Vagas E-mail
Alfenas 1 uregi.alfenas@emater.mg.gov.br
Curvelo 1 uregi.curvelo@emater.mg.gov.br
Ipatinga 1 uregi.ipatinga@emater.mg.gov.br




